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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 778 

28 Ιουλίου 1998 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Καθορισμός αποζημίωσης Προέδρου, Γραμματέως 
και αναπληρωτών αυτών, Εισηγητών και Μελών ο¬ 
μάδας Εργασίας στη Γεν. Γραμ. Εμπορίου για τον 

έλεγχο των Κοινοτικών Σημάτων. 1 

Τροποποίηση της 6640(ΦΟΡ)681/10.6.98 απόφασης 

Υπ. Ανάπτυξης. 2 

Υποβολή πρότασης για έκδοση Υ.Α. σχετικά με την έ¬ 
γκριση ειδικού προγράμματος κατάρτισης απα¬ 
σχόλησης και αυτοαπασχόλησης ανέργων της 
Ναυπηκοεπισκευαστικής Ζώνης. 3 


Τροποποίηση της ΔΥ1α/7348/10-4-1998 (Φ.Ε.Κ. 
394/29-4-1998 τ.Β’) απόφασης περί συγκρότησης 
Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού και Οδο¬ 
ντιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμά- 
των(Σ.ΚΈ.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) για την ατομική κρίση, την α¬ 
νανέωση της θητείας, τη μονιμοποίηση και την εξέ¬ 
λιξη των υπηρετούντων γιατρών του Ε.Σ.Υ., του 

Ν. Γ. Ν. Αθηνών «ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ». 4 

Συγκρότηση Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής Ιατρι¬ 
κού και Οδοντιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών 
Ιδρυμάτων (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) του 5ου Συγκροτήμα¬ 
τος Νοσοκομείων της Περιφέρειας Αττικής για την 
ειδικότητα της Νευρολογίας. 5 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 2047623/4992/0022 (1) 

Καθορισμός αποζημίωσης Προέδρου, Γραμματέως και α¬ 
ναπληρωτών αυτών, Εισηγητών και Μελών ομάδας 
Εργασίας στη Γ εν. Γ ραμ. Εμπορίου για τον έλεγχο των 
Κοινοτικώιν Σημάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 1558/85 «Κυβέρνηση και Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα». 

2. Το Π.Δ. 27/96 ΦΕΚ 19/Α/96) «περί συγχωνεύσεως Υ¬ 
πουργείων Τουρισμού, Βιομηχανίας - Έρευνας - Τεχνο¬ 


λογίας και Εμπορίου» στο Υπουργείο Ανάπτυξης. 

3. Την με αριθμ. 114/8.10.96 (ΦΕΚ 924/Β/8.10.96) κοινή 
απόφαση του Πρωθυπουργού και της Υπουργού Ανάπτυ¬ 
ξης «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στους Υφυπουργούς Ανά¬ 
πτυξης». 

4. Τις διατάξεις του Π.Δ. 397/88 «Περί Οργανισμού του 
ΥΠ. ΕΜ.» όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε με τα 
Π.Δ. 228/90 408/89 και 405/91. 

5. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2362/95 περί κώδικος δημοσί¬ 
ου λογιστικού. 

6. Το άρθρο 39 παρ. 2 και 4 του Κανονισμού της Ε.Κ. 
40/94. 

7. Τις διατάξεις Ν 2239/94 «περί σημάτων» 

8. Τις διατάξειςτου Ν. 2156/94 άρθρο 6. 

9. Τις διατάξειςτου Ν. 849/78 (άρθρο 40) όπως συμπλη¬ 
ρώθηκε και τροποποιήθηκε με το Ν. 2129/93 (άρθρο 8). 

10. Την με αριθμ. Κ46013/28.4.98 (ΦΕΚ405/Β/4.5.98) α¬ 
πόφαση περί σύστασης ομάδας εργασίας στη Γ εν. Γ ραμ. 
Εμπορίου για τον έλεγχο των Κοινοτικών Σημάτων. 

11. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσης π ρο- 
καλείται δαπάνη ποσού 356.400.000 δρχ. περίπου ετη- 
σίως, η οποία δεν θα βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώ¬ 
σεις στον τακτικό προϋπολογισμό μας αλλά θα είναι ανά¬ 
λογη με τις εκάστοτε εγγραφές σε ύψος του ΚΑΕ 5355 
του φορέα 35/140 της Γ εν. Γ ραμ. Εμπορίου των χρηματο¬ 
δοτήσεων της ΕΈ. 

12. Την αριθμ. 1107147/1239/0006Α/4.10.96 απόφαση 
για «Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Υπουργού Οικονομικών 
στους Υφυπουργούς Οικονομικών», αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε από 1.1.1998 τη μηνιαία αποζημίωση του 
Προέδρου, του Γραμματέα και των αναπληρωτών αυτών, 
των εισηγητών και των Μελών της ομάδας εργασίας του 
ελέγχου των Κοινοτικών Σημάτων σε εκατό χιλιάδες 
(100.000) δραχμές. 

Η αποζημίωση αυτή καταβάλλεται με την προϋπόθεση 
του ελέγχου μέχρι είκοσι πέντε(25) κοινοτικών σημάτων 
το μήνα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 16 Ιουλίου 1998 

ΟΙ ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Ν. ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΑΚΗΣ ΜΙΧ. ΧΡΥΣΟΧΟΪΔΗΣ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Αριθ. 7727(ΦΟΡ)760 (2) 

Τροποποίηση της 6640(ΦΟΡ)681/10.6.98 απόφασης Υπ. 
Ανάπτυξης. 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του Ν. 1514/85 «Ανάπτυξητης Επιστημονικής καιΤε- 
χνολογικής Έρευνας» 

β) του Π.Δ. 18/98 «Ίδρυση ΝΠΙΔ με την επωνυμία Ινστι¬ 
τούτο Βιομηχανικών Συστημάτων». 

2. Την υπ' αριθμ. 6640(ΦΟΡ)681/10.6.98 απόφασή μας 
με θέμα «Συγκρότηση προσωρινού Επιστημονικού Συμ¬ 
βουλίου στο Ινστιτούτο Βιομηχανικών Συστημάτων». 

3. Το υπ’ αριθμ. 116/22.6.98 έγγραφο του Συνδέσμου 
Βιομηχανιών Πελοποννήσου και Δυτικής Ελλάδος, απο¬ 
φασίζουμε: 

Τροποποιούμε την υπ’ αριθμ. 6640(ΦΟΡ)681/10.6.98 α¬ 
πόφασή μας και διορίζουμε τον Αθανάσιο Κούστα μέλος 
του Συνδέσμου Βιομηχανιών Πελοποννήσου και Δυτικής 
Ελλάδος και Αντιπρόεδρο του Επιμελητηρίου Αχάίας, ως 
μέλος του προσωρινού Επιστημονικού Συμβουλίου του 
Ινστιτούτου Βιομηχανικών Συστημάτων σε αντικατάστα¬ 
ση του Τάκη Κουνινιώτη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 13 Ιουλίου 1998 

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

6. ΠΑΠΑΝΔΡΕΟΥ 
-♦- 

Αριθ. 33643 (3) 

Υποβολή πρότασης για έκδοση Υ. Α. σχετικά με την έγκρι¬ 
ση ειδικού προγράμματος κατάρτισης απασχόλησης 
και αυτοαπασχόλησης ανέργων της Ναυπηγοεπι- 
σκευαστικής Ζώνης. 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν.Δ. 212/69 «περί Οργανώσεως και 
Διοικήσεως του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού 
Δυναμικού». 

2) Τις διατάξεις του άρθρου 29 του Ν. 1262/82 «Για πα¬ 
ροχή κινήτρων ενίσχυσης της οικονομικής και Περιφερει¬ 
ακής ανάπτυξης της χώρας και τροποποίηση συναφών 
διατάξεων» όπως τροποποιήθηκε με τα άρθρα 6, 7 και 8 
του Ν. 1863/89. 

3) Τις διατάξεις των άρθρων 6 και 26 του Ν. 2434/96. 

4) Την υπ’ αριθ. 775 απόφαση του Δ.Σ. του Ο.ΑΈ.Δ. 
(αριθ. συνεδρ. 18/4.5.98 που μας κοινοποιήθηκε με το 

υπ’ αριθ. Β 108458/7.5.98 έγγραφό του, αποφασίζουμε: 
ΔΟΜΗ ΣΤΗΡΙΞΗΣ 

1. Συγκροτούμε μέσα στο χώρο της Ναυπηγοεπισκευα- 
ατικής Ζώνης ομάδα στήριξης ανέργων και εργαζομένων 
της Ζώνης αποτελούμενη από τα παρακάτω μέλη: 

α) Δύο εκπροσώπους εργαζομένων (ένας εκπρόσωπος 
προτείνεται από το Εργατικό Κέντρο και ένας εκπρόσω¬ 
πος από την Ναυπηγοεπισκευαστική Ζώνη). 

β) Έναν εκπρόσωπο των εργοδοτών σε τοπικό επίπεδο 
(προτείνεται από εργοδοτικούς οργανισμούς). 

γ) Δύο υπαλλήλουςτου Ο.ΑΈ.Δ. εκ των οποίων ένας εκ¬ 
παιδευτικός. 


δ) Δύο εκπροσώπους της Νομαρχιακής Αυτοδιοίκησης, 
αρμόδιους σε θέματα απασχόλησης (προτείνονται από 
το Νομάρχη). 

2. Έργο της δομής είναι: 

α) Η καταγραφή και ομαδοποίηση των εργαζομένων (με 
προϋποθέσεις) και των ανέργων μετά από την εγγραφή 
τους στον Ο.ΑΈ.Δ. σύμφωνα με τα επαγγελματικά τους 
προσόντα, τις γραμματικές τους γνώσεις και την εξειδί- 
κευσή τους σε συγγενή θέματα με το αντικείμενο των επι¬ 
χειρήσεων που ενδιαφέρονται να τους προσλάβουν. 

β) Η καταγραφή σε ειδικές καταστάσεις των ανέργων η¬ 
λικίας 54 ετών και άνω που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον 
της σύνταξης και τους υπολείπονται μέχρι 600 ένσημα για 
τη συνταξιοδότησή τους από τον οικείο ασφαλιστικό φο¬ 
ρέα. 

γ) Η αναζήτηση θέσεων εργασίας σε επιχειρήσεις εκτός 
της Ναυπηγοεπισκευαστικής ζώνης έχοντας υπόψη και 
τα χαρακτηριστικά των ανέργων. 

δ) Η υπόδειξη των ανέργων σε επιχειρήσεις και παρα¬ 
κολούθηση του προγράμματος κατά το στάδιο της από¬ 
κτησης επαγ/κής εμπειρίας σε περίπτωση που αυτό κρι- 
θεί ότι απαιτείται πριν την απασχόλησή τους, 
ε) Η υπόδειξη των υποψηφίων για κατάρτιση 
στ) Η παρακολούθηση και η αξιολόγηση τους προ¬ 
γράμματος. 

Ειδικότερα τα μέτρα για την κατάρτιση - απασχόληση - 
αυταπασχόληση είναι τα εξής : 

ΜΕΤΡΑ ΓΙΑ ΤΗΝ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ 

Αφορά πρόγραμμα επιμόρφωσης για όλους τους ανέρ¬ 
γους και περιοδικά απασχολούμενους στη Ναυπηγοεπι- 
σκευαστική Ζώνη ηλικίας μέχρι 45 ετών. 

Η διάρκεια του προγράμματος θα είναι 180 ώρες με το 
εξής περιεχόμενο: 
α) Υγιεινή και Ασφάλιση Εργασίας 
β) Ποιοτικός Έλεγχος 

Γ. Ειδικό μέτρο επιχορήγησης επιχειρήσεων για δημι¬ 
ουργία νέων θέσεων εργασίας. 

1. Καταρτίζουμε πρόγραμμα επιδότησης ιδιωτικών επι¬ 
χειρήσεων για την πρόσληψη χιλίων (1.000) ανέργων ηλι¬ 
κίας 18-64 ετών προερχομένων από την Ναυπηγοεπι- 
σκευαστική ζώνη, οι οποίοι θα επιλέξουν να απασχολη¬ 
θούν εκτός ζώνης από 1/6/98 και έπειτα. 

2. Στο πρόγραμμα είναι δυνατόν να ενταχθούν ιδιωτικές 
επιχειρήσεις που λειτουργούν εκτός Ναυπηγοεπισκευα- 
στικής Ζώνης και δεν ασκούν Ναυπηγοεπισκευαστική 
δραστηριότητα με την προϋπόθεση ότι το αργότερο ε¬ 
ντός δύο (2) μηνών από την ημέρα πρόσληψης μισθωτού 
της ως άνω κατηγορίας υποβάλλουν στην πλησιέστερη 
του τόπου απασχόλησης Υπηρεσία του Ο.ΑΈ.Δ. - αίτηση 
μετά απαραίτητα δικαιολογητικά. 

ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

3. Απαραίτητες προϋποθέσεις υπαγωγής στο ώς άνω 
είναι: 

α) Η μη απόλυση ή οικειοθελής αποχώρηση του προ¬ 
σωπικού των επιχειρήσεων ή των υποκαταστημάτων τους 
που λειτουργούν στον ίδιο Νομό κατά τη χρονική διάρκεια 
των τριών (3) μηνών που προηγούνται του μηνός υποβο¬ 
λής στην αρμόδια Υπηρεσία της σχετικής αίτησης υπα¬ 
γωγής στο πρόγραμμα. Παρέχεται η ευχέρεια να υπα¬ 
χθούν στο πρόγραμμα επιχειρήσεις που μείωσαν μεν το 
προσωπικό τους κατά το κρίσιμο τρίμηνο, πλην όμως το 
αντικατέστησαν με ισάριθες προσλήψεις εργαζομένων 


ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


9039 


μέχρι και την ημέρα έκδοσης εγκριτικής απόφασης υπα¬ 
γωγής τους στο πρόγραμμα. 

Σε περίπτωση στράτευσης, συνταξιοδότησης, φυλάκι¬ 
σης, θανάτου, ασθένειας και λήξης σύμβασης ορισμένου 
χρόνου ή έργου δεν απαιτείται αντικατάσταση, εφόσον η 
επιχείρηση προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιολογητικά 
από τα οποία θα αποδεικνύονται τα ανωτέρω. 

β. Οι νεοπροσληφθέντες πρέπει να είναι: 

Έλληνες υπήκοοι ή υπήκοοι κράτους μέλους της Ε.Ε. ή 
Έλληνες ομογενείς που απασχολούνται μόνιμα στην Ελ¬ 
λάδα ή να εμπίπτουν στο άρθρο 11 του ΚΑΝ/ΕΟΚ/1612/68. 

γ. ηλικίας 18-64 ετών 

δ. Εγγεγραμμένοι άνεργοι στα μητρώα ανέργων των Υ¬ 
πηρεσιών και εγγεγραμμένοι από τη δομή στήριξης. 

4. Το ποσό της επιδότησης για κάθε ημέρα εργασίας 
πλήρους απασχόλησης καθορίζεται στις 5.000 δρχ. και 
μέχρι (25) ημέρες κατ’ ανώτατο όριο για κάθε μήνα, εφό¬ 
σον υπάρχουν όμως (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μή¬ 
να για κάθε απασχολούμενο με το πρόγραμμα. 

5. Το πρόγραμμα αυτό περιλαμβάνει δύο (2) στάδια, ή¬ 
τοι στάδιο απόκτησης επαγγελματικής εμπειρίας για το ο¬ 
ποίο εάν απαιτείται θα αποφασίζει η δομή και στάδιο α¬ 
πασχόλησης. 

Στάδιο Απόκτησης Επαγ/κής Εμπειρίας 

Το στάδιο αυτό αποσκοπεί στην προσαρμογή του άνερ¬ 
γου στις πραγματικές συνθήκες λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης με στόχο την οριστική ένταξή του σ’ αυτή, μπορεί 
να διαρκέσει μέχρι δύο (2) μήνες και περιλαμβάνει πρα¬ 
κτική εξάσκηση, βάσει του αντικειμένου στο οποίο καλεί¬ 
ται να απασχοληθεί ο άνεργος. Κατά το στάδιο αυτό η ε¬ 
πιχείρηση προσλαμβάνει τον άνεργο και επιχορηγείται 
για κάθε ημέρα με 5.000 δρχ. 

Στο τέλος του σταδίου αυτού οι επιχειρήσεις θα δίδουν 
βεβαίωση παρακολούθησης προγράμματος για απόκτη¬ 
ση επαγ/κής εμπειρίας. 

Στάδιο Απασχόλησης 

6. Η διάρκεια της επιχορήγησης μετά το στάδιο της α¬ 
πόκτησης επαγ/κής εμπειρίας καθορίζεται στους είκοσι 
δύο (22) μήνες και θα αρχίσει να καταβάλλεται από την η¬ 
μέρα έκδοσης εγκριτικής απόφασης υπαγωγής στο πρό¬ 
γραμμα, η οποία θα περιλαμβάνει και το ως άνω χρονικό 
διάστημα των (2) μηνών της απόκτησης επαγ/κής εμπει¬ 
ρίας. Μετά τη λήξη της επιδότησης η επιχείρηση έχει υ¬ 
ποχρέωση να απασχολήσει τους μισθωτούς για έξι (6) ε¬ 
πί πλέον μήνες (με δέσμευση και χωρίς επιχορήγηση). 

7. Η επιχείρηση θα καταβάλλει στους προσληφθέντες 
μισθό που δεν μπορεί να είναι κατώτερος του προβλεπο- 
μένου από τις οικείες Σ.Σ.Ε., θα τους ασφαλίζει στους οι¬ 
κείους κλάδους κύριας και επικουρικής ασφάλισης και θα 
τους απασχολεί με πλήρες ωράριο εργασίας. 

8. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΥΠΑΓΩΓΗΣ 

Για να ενταχθεί στο πρόγραμμα αυτό κάποια επιχείρη¬ 
ση, πρέπει να υποβάλλει ατην αρμόδια του τόπου απα¬ 
σχόλησης Υπηρεσία του ΟΑΕΔ τα εξής δικαιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση που θα περιέχει την επωνυμία, τον 
κλάδο οικονομικής δραστηριότητας και τον αριθμό των α¬ 
νέργων που προσέλαβε με το πρόγραμμα. 

β) Αντίγραφο μισθοδοτικών καταστάσεων των (3) μη¬ 
νών που προηγούνται από το μήνα υποβολής της αίτησης 
της επιχ/σης για την υπαγωγή της στο πρόγραμμα. 

γ) Αντίγραφο καταστατικού (ή Ε.Ε., Ο.Ε., Ε.Π.Ε., Α.Ε.) 
και βεβαίωση έναρξης επιτηδεύματος οι λοιπές επιχειρή¬ 
σεις. 


δ) Δελτία ανεργίας και φωτοτυπημένα αντίγραφα των 
αναγγελιών πρόσληψης των μισθωτών. 

ε) Βεβαίωση της δομής στήριξης από την οποία θα προ¬ 
κύπτει ότι είναι εγγεγραμμένοι στις καταστάσεις της. 

9. Γ ια την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης των επι¬ 
χειρήσεων στο πρόγραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμό¬ 
διοι Δ/ντεςή Προϊστάμενοι των Υ.Ν., Τ.Υ., Γ.Ε. του ΟΑΕΔ. 
Η προθεσμία πλήρωσης των θέσεων που εγκρίνονται (σε 
περίπτωση που αυτές δεν έχουν καλυφθεί πριν την υπο¬ 
βολή της αίτησης) είναι δύο (2) το αργότερο μήνες από 
την ημερομηνία έκδοσης της σχετικής εγκριτικής απόφα¬ 
σης. Τα δικαιολογητικά της παρ. 8 εδ. δ’ και ε' θα υποβλη¬ 
θούν μαζί με τα δικαιολογητικά της παρ. 10 του κεφαλαί¬ 
ου Γ. 

10. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑΒΟΛΗΣ ΕΠΙΔΟΤΗΣΗΣ 

Γ ια την καταβολή της επιδότησης οι επιχειρήσεις θα υ¬ 
ποβάλλουν στην αρμόδια Υπηρεσία του Οργανισμού τα ε¬ 
ξής δικαιολογητικά. 

α) Κατάσταση απασχοληθέντων-μισθωτώνπου θα περι¬ 
λαμβάνει την επωνυμία της επιχείρησης και τη διεύθυνσή 
της, το ονοματεπώνυμο των προσληφθέντων, τη χρονο¬ 
λογία γέννησης, την ημερομηνία πρόσληψης, την ειδικό¬ 
τητα, τα ημερομίσθια που πραγματοποιήθηκαν κατά μή¬ 
να, το ποσό που βαρύνεται ο ΟΑΕΔ, το ποσό που κατα¬ 
βλήθηκε στους μισθωτούς και στήλη υπεύθυνης 
δήλωσης στην οποία θα υπογραφούν οι μισθωτοί ότι α¬ 
πασχολήθηκαν και πληρώθηκαν για το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται το ποσό. 

β) Μισθοδοτικές καταστάσεις προσωπικού της επιχεί- 
ρησης. 

γ) Βιβλιάριο αγοράς ενσήμων για το χρονικό διάστημα 
για το οποίο ζητείται η επιδότηση. 

Είναι δυνατή η καταβολή της επιχορήγησης και σε πε¬ 
ρίπτωση που οι φορείς κοινωνικής ασφάλισης έχουν επι¬ 
βάλλει στην επιχείρηση πράξη εισφορών και έχουν προ¬ 
χωρήσει σε διακανονισμό της καταβολής των εισφορών 
αυτών, οπότε αρκεί η προσκόμιση της πράξης αυτής και 
του διακανονισμού και θα εξετάζεται εάν ο εργοδότης εί¬ 
ναι ενήμερος προς τις υποχρεώσεις του. 

δ) Βεβαίωση ασφαλιστικής και φορολογικής ενημερό¬ 
τητας σε περίπτωση που καταβληθεί ποσό που θα υπερ¬ 
βαίνει τις 200.000 δρχ. 

ε) Κατάσταση ωρών εργασίας θεωρημένη από την αρ¬ 
μόδια Επιθεώρηση εργασίας. 

στ) Επικυρωμένη φωτοτυπία ταυτότητας των προσλη¬ 
φθέντων μισθωτών. 

11. Αξιώσεις επιχειρήσεων για είσπραξη της επιδότη¬ 
σης ασκούνται μέσα σε (3) το αργότερο μήνες από το μή¬ 
να λήξης της απασχόλησης με το πρόγραμμα αυτό. 

12. Κάθε διαφορά που τυχόν προκύψει κατά την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης αυτής, μεταξύ επιχείρησης και ΟΑ¬ 
ΕΔ θα επιλύεται με απόφαση των Διευθυντών (Υ.Ν., Τ.Υ., 
ή Γ.Ε.) των αρμόδιων Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. Σε περίπτω¬ 
ση εμπρόθεσμης άσκησης-ένστασης κατά της ως άνω α¬ 
πόφασης μέσα σε (10) ημερολογιακές ημέρες από την 
κοινοποίηση της, η διαφορά θα επιλύεται από τον αρμό¬ 
διο Περιφερειακό Διευθυντή. Κατά της τελευταίας από¬ 
φασης του Περιφερειακού Διευθυντή επιτρέπεται ένστα¬ 
ση εντός (10) ημερολογιακών ημερών απάτης κοινοποίη¬ 
σής της επί της οποίας θα επιλαμβάνεται το ΔΣ του 
Οργανισμού μετά από εισήγηση της Διεύθυνσης Απα¬ 
σχόλησης. 
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13. ΔΕΣΜΕΥΣΕΙΣ - 

α) Κατά τη διάρκεια του προγράμματος για να είναι δυ¬ 
νατή η επιχορήγηση της επιχείρησης, δεν θα πρέπει να υ¬ 
πάρχει μείωση όλου του προσωπικού της (προϋπάρχο- 
ντος και νεοπροσληφθέντος). Σε περίπτωση οικειοθε- 
λούς αποχώρησης ή απόλυσης μισθωτού που 
προσλήφθηκε με το πρόγραμμα η επιχείρηση μπορεί να 
τον αντικαταστήσει εντός εξήντα (60) ημερολογιακών η¬ 
μερών με άλλο μισθωτό της αυτής κατηγορίας και να επι¬ 
χορηγηθεί για το υπόλοιπο χρονικό διάστημα. 

Σε περίπτωση αδυναμίας αντικατάστασης λόγω έλλει¬ 
ψης εγγεγραμμένου ανέργου της αυτής κατηγορίας το 
πρόγραμμα θα διακόπτεται για τη θέση αυτή χωρίς άλλες 
επιπτώσεις για την επιχείρηση, με την προϋπόθεση ότι η 
έλλειψη αυτή θα βεβαιώνεται με απόφαση του Δ/ντή της 
Υ.Ν.,Τ.Υ.ήΓ.Ε. 

β) Σε περίπτωση οικειοθελούς αποχώρηση ή απόλυσης 
προϋπάρχοντος προσωπικό το πρόγραμμα θα συνεχίζε¬ 
ται μόνο αν αντικατασταθεί ο μισθωτός που αποχώρησε ή 
απολύθηκε με άλλον εργαζόμενο, το αργότερο μέσα σε 
(60) ημερολογιακές ημέρες διαφορετικά (ήτοι μη αντικα¬ 
τάστασης) η επιχείρηση δεν θα επιχορηγείται για τόσες 
θέσεις όσες και οι απολύσεις ή οικειοθελείς αποχωρή¬ 
σεις. 

Εάν ο μισθωτός που προσλήφθηκε με το πρόγραμμα α¬ 
ποχωρήσει ή απολυθεί κατά το χρονικό διάστημα του 
σταδίου απόκτησης επαγ/κής εμπειρίας, η επιχείρηση ε¬ 
πιχορηγείται για όσο χρονικό διάστημα διήρκησε το στά¬ 
διο αυτό καιτο πρόγραμμα θα διακόπτεται γιατη θέση αυ- 
τή. 

γ) Οι ίδιες ως άνω δεσμεύσεις ισχύουν και κατατο 6μη- 
νο της δέσμευσης. 

δ) Κατά τη διάρκεια της επιχορήγησης θα πρέπει να 
πραγματοποιούνται (20) τουλάχιστον ημερομίσθια το μή¬ 
να για κάθε επιχορηγούμενο μισθωτό. 

ε) Εφόσον προηγούμενο προσωπικό της επιχείρησης 
εργαζόταν λιγότερο από (20) ημέρες το μήνα και εξακο¬ 
λουθήσει να εφαρμόζεται το ίδιο καθεστώς απασχόλη¬ 
σής του και μετά την υπαγωγή της επιχείρησης στο πρό¬ 
γραμμα, τότε θα συνεχίζεται κανονικά η επιχορήγηση. 

Σε αντίθετη όμως περίπτωση (πλήρης απασχόληση του 
μη επιχορηγούμενο προσωπικού) η επιχείρηση υποχρε- 
ούται να το απασχολεί τουλάχιστον για (20) ημερομίσθια 
κατά μήνα. 

στ) Δεν θα διακόπτεται το πρόγραμμα στην περίπτωση 
που μισθωτός επιχείρησης (επιχορηγούμενος και μη) 
πραγματοποιήσει μόνο για τρεις (3) μήνες κατ’ έτος κατά 
τη διάρκεια της επιχορήγησης, κάτω των (20) ημερομι¬ 
σθίων. 

ζ) Μετά τη λήξη της επιχορήγησης και κατά τη διάρκεια 
της δέσμευσης πρέπ'ει να υπάρχουν τουλάχιστον (120) η¬ 
μερομίσθια. 

η) Στις περιπτώσεις στράτευσης, ασθένειας, συνταξιο- 
δότησης, φυλάκισης, θανάτου και λήξης σύμβασης ορι¬ 
σμένου χρόνου ή έργου δεν απαιτείται αντικατάσταση, ε¬ 
φόσον η επιχείρηση προσκομίσει τα απαραίτητα δικαιο- 
λογητικά από τα οποία θα αποδεικνύονταιτα ανωτέρω. 

14. Σε περίπτωση παράβασης των όρων της απόφασης 
αυτής επέρχεται διακοπή του προγράμματος και η επι¬ 
χείρηση υποχρεούται να επιστρέφει αναλογία του ει- 
σπραχθέντος ποσού επιχορήγησης για το χρονικό διά¬ 
στημα για το οποίο δεν τηρήθηκε το πρόγραμμα. 

Δ. Ειδικό μέτρο επιχορήγησης επιχειρήσεων για την α¬ 


πασχόληση πεντακοσίων (500) ανέργων που βρίσκονται 
στο στάδιο πλησίον της σύνταξης 

1. Ειδικά για 500 άνεργους 54 ετών και άνω που δεν έ¬ 
χουν τις ελάχιστες προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, λό¬ 
γω μη συμπλήρωσης των απαιτουμένων ενσήμων, τους υ¬ 
πολείπονται μέχρι 600 ένσημα για τη συνταξιοδότησή 
τους από τον οικείο ασφαλιστικό φορέα είναι δυνατή η ε¬ 
πιχορήγηση ιδιωτικών επιχειρήσεων που ασκούν ναυπη- 
γοεπισκευαστική δραστηριότητα και που λειτουργούν α¬ 
ποκλειστικά και μόνο εντός της ναυπηγοεπισκευαστικής 
ζώνης. 

2. Οι επιχειρήσεις που θα προσλάβουν από 1/6/98 & έ¬ 
πειτα τους ως άνω άνεργους της παρ.1 μπορούν να επι¬ 
χορηγηθούν για χρονικό διάστημα είκοσι τεσσάρων (24) 
μηνών κατ’ ανώτατο όριο με 5.000 δρχ. για κάθε ημέρα ερ¬ 
γασίας πλήρους απασχόλησης. Εκτός του ως άνω ποσού 
στις επιχειρήσεις θα καταβάλλονται και όλες οι ασφαλι¬ 
στικές εισφορές που αφορούν « τον εργοδότη» και που έ¬ 
χουν αποδοθεί στους ανάλογους ασφαλιστικούς φορείς 
κύριος και επικουρικής ασφάλισης. 

3. Απαραίτητες προϋποθέσεις ένταξης στο ειδικό αυτό 
μέτρο είναι: 

Οι άνεργοι που θα προσληφθούν να έχουν καταγραφεί 
από τη δομή στήριξης σε ειδικές καταστάσεις. 

Η εγγραφή θα γίνεται στις ειδικές αυτές καταστάσεις με 
την προσκόμιση: 

α) της ταυτότητας ενδιαφερομένων 
β) βεβαίωσης του ΙΚΑ ή οποιουδήποτε άλλου Ασφαλι¬ 
στικού Οργανισμού κύριας ασφάλισης από την οποία θα 
προκύπτει ο συνολικός αριθμός των ημερομισθίων που 
πραγματοποιήθηκαν στον κλάδο ασφάλισής τους. 

γ) πληροφοριακού εντύπου του οικείου ασφαλιστικού 
φορέα για τις ελάχιστες προϋποθέσεις συ νταξιοδότησής 
τους. 

4. Η επιχορήγηση των επιχειρήσεων που θα υπαχθούν 
στο πρόγραμμα αυτό για άνεργους που βρίσκονται στο 
στάδιο πλησίον της σύνταξης είναι δυνατή για όσοδήπο- 
τε χρονικό διάστημα απασχολήσουν τους νεοπροσλη- 
φθέντες και μέχρι 600 ημέρες εργασίας για κάθε άνεργο 
(που βρίσκεται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης) χωρίς 
να ισχύουν για τις επιχορηγούμενες επιχειρήσεις οι δε¬ 
σμεύσεις που αναφέρονται στο κεφάλαιο Γ της παρού¬ 
σας απόφασης στις παρ. 3α, 4,13 και 14. 

5. Εφόσον μισθωτός που προσλήφθηκε με το πρόγραμ¬ 
μα αυτό του Κεφ. Δ απολυθεί ή αποχωρήσει οικειοθελώς, 
πριν συμπληρώσει τα (600) ένσημα για τη συνταξιοδότη- 
σή του, είναι δυνατόν να προσληφθεί από άλλη επιχείρη¬ 
ση, η οποία μπορεί να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό, ε¬ 
φόσον διαπιστωθεί φυσικά ότι πρόκειται για άνεργο που 
βρίσκεται «στο στάδιο πλησίον της σύνταξης» και του υ¬ 
πολείπονται ένσημα, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα, 
για τη συνταξιοδότησή του. 

6. Για την καταβολή επιχορήγησης πλέον των άλλων δι- 
καιολογητικών που αναγράφονται στην παρ. 10 του Κε¬ 
φαλαίου Γ της παρούσας απόφασης απαιτείται και βεβαί¬ 
ωση της δομής στήριξης ότι οι άνεργοι έχουν εγγράφει 
στις ειδικές κατατάσεις των ανέργων ηλικίας 54 ετών και 
άνω που βρίσκονται στο στάδιο πλησίον της σύνταξης. 

Ε. Ειδικό μέτρο αυταπασχόλησης πεντακοσίων (500) α¬ 
νέργων 

1. Οι άνεργοι ηλικίας 18-64 ετών οι οποίοι προέρχονται 
από την ναυπηγοεπισκευ αστική ζώνη και επιλέξουντο ει¬ 
δικό μέτρο της αυταπασχόλησης εντάσσονται στο σχετι- 
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κό πρόγραμμα επιχορήγησης νέων ελευθέρων επαγγελ- 
ματιών, εφόσον δημιουργήσουν από 1/6/98 & έπειτα δική 
τους επιχείρηση εκτός της ναυπηγοεπισκευαστικής ζώ¬ 
νης και τη διατηρήσουν για χρονικό διάστημα 24 τουλάχι¬ 
στον μηνούν. 

2. Για να υπαχθεί στο πρόγραμμα αυτό ο αυταπασχο- 
λούμενος υποβάλλει στην Υπηρεσία του ΟΑΕΔ στην αρ¬ 
μοδιότητα της οποίας θα την αυταπασχοληθείτα εξής δι- 
καιολογητικά: 

α) Έντυπη αίτηση 

β) Δελτίο ανεργίας 

γ) Βεβαίωση της δομής στήριξης από την οποία θα προ¬ 
κύπτει ότι είναι εγγεγραμμένος στις καταστάσεις της. 

δ) Βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Εφορίας για 
την έναρξη επιτηδεύματος. 

Για την ύπαρξη των προϋποθέσεων ένταξης στο πρό¬ 
γραμμα κρίνουν οι κατά τόπους αρμόδιοι Δ/ντές ή Προϊ¬ 
στάμενοι τοσν Υ.Ν., Τ.Υ. και Γ.Ε. του ΟΑΕΔ. 

3. Σε περίπτωση σύστασης Συν/σμού ή Εταιρίας οποι¬ 
οσδήποτε νομικής μορφής, το ποσό καταβάλλεται σε ό¬ 
λους τους μετέχοντες στο Συν/σμό ή την Εταιρία που εί¬ 
ναι δικαιούχοι της επιδότησης για αυταπασχόληση. 

4. Γιατην απόδειξη ύπαρξης και λειτουργίας της επιχεί¬ 
ρησης ο ενδιαφερόμενος θα προσκομίζει σχετικά δικαιο- 
λογητικά (π.χ. σύμβαση μισθώσεως χώρου ή βιβλία αγο¬ 
ρών εσόδων-εξόδων ή καταστατικά εταιρίας κ.λ.π.). 

5. Οι αυταπασχολούμενοι υποχρεούνται όπως εντός 
δύο (2) μηνών από την ημερομηνία έναρξης της αυταπα- 
σχόλησης (όπως-αυτή αποδεικνύεται κατά περίπτωση α¬ 
πό βεβαίωση έναρξης επιτηδεύματος να ενημερώσουν 
την αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ για την έναρξη της αυ¬ 
ταπασχόληση ς καθώς και για οποιαδήποτε αλλαγή στη 
διεύθυνση, εκπροσώπηση κ.λ.π. Από την σύμφωνα με τα 
παραπάνω, καθοριζόμενη έναρξη της αυταπασχόληση ς 
προσδιορίζεται και το 24μηνο διάστημα ελέγχου της υπα¬ 
γωγής σε αυτό το ειδικό μέτρο. 

Η αρμόδια Υπηρεσία του ΟΑΕΔ έχει δικαίωμα ναπροβαί- 
νει σε έλεγχο της άσκησης της αυταπασχόλησης καθ’ όλο 
το 24μηνο από την έναρξη της αυταπασχόλησης, προκει- 
μένουναδιαπιστώσειτηντήρησητωνόρωντηςπαρούσας. 

6. Όσοι επέλεξαντην αυταπασχόληση και έχουν ήδη ε¬ 
πιδοτηθεί για το ειδικό αυτό μέτρο κοινωνικής προστα¬ 
σίας δεν μπορούν να ενταχθούν στη συνέχεια και στο 
«προγραμμάτων νέων ελευθέρων επαγγελματιών»που ε¬ 
φαρμόζεται από τον ΟΑΕΔ (Π.Δ. 245 ΦΕΚ 117/Α/ 29.7.86 
επέκταση της ισχύος του άρθρού 29 του Ν. 1262/82, άρ¬ 
θρο 6 του Ν. 2434/96). 

7. Εφόσον κατά την διάρκεια του 24μηνου (διάστημα υ¬ 
παγωγής στην αυταπασχόληση) ο αυταπασχολούμένος 
αναλάβει-εξαρτημένη εργασία ή συνταξιοδοτηθεί επέρ¬ 
χεται διακοπή του εδικού μέτρου από την ημερομηνία α¬ 
νάληψης της εργασίας ή της συνταξιοδότησης αντίστοι¬ 
χα και υποχρεούται να επιστρέφει την αναλογία του ει- 
σπραχθέντος ποσού. 

8 Σε περίπτωση σοβαρής μη ιατής ασθένειας διαπιστου- 
μένης από βεβαίωση του αρμόδιου Ασφαλιστικού Οργανι¬ 
σμού και εφόσον λόγω αυτής η απασχόληση διακοπεί, δεν 
αναζητείται η αναλογία του εισπραχθέντος ποσού. 

9. Στους δικαιούχους του ειδικού μέτρου της αυταπα¬ 
σχόλησης καταβάλλεται το ποσόντων 2.800.000 δρχ. 

Ειδικότερα με την έναρξη του προγράμματος οι δικαιού¬ 
χοι λαμβάνουν το ποσόν του 1.800.000 δρχ. και το υπόλοι¬ 
πο καταβάλλεται σε τέσσερις (4) 6μηνιαίες ισόποσες δό¬ 


σεις των 250.000 δρχ αφού προσκομισθεί βεβαίωση φορο¬ 
λογικής ενημερότητας για την καταβολή κάθε ποσού. 

Κάθε δόση καταβάλλεται μετά την λήξη κάθε ενός 6μήνου 
10. Κάθε διαφορά που τυχόν προκύψει κατά την εφαρ¬ 
μογή της απόφασης αυτής, μεταξύ ελεύθερου επαγγελ- 
ματία και ΟΑΕΔ (έκδοση απορριπτικής απόφασης για υ¬ 
παγωγή στο πρόγραμμα, εκπρόθεσμη υποβολή δικαιολο- 
γητικών θα επιλύεται με απόφαση των Διευθυντών (Υ.Ν., 
Τ.Υ. ή Γ.Ε.) των αρμοδίων Υπηρεσιών του ΟΑΕΔ. Σε περί¬ 
πτωση εμπρόθεσμης άσκησης ένστασης κατά της ως άνω 
απόφασης μέσα σε (10) ημερολονιακές ημέρες από την 
κοινοποίησή της, η διαφορά θα επιλύεται από τον αρμόδιο 
Περιφερειακό Διευθυντή. Κατά της τελευταίας απόφασης 
του Περιφερειακού Διευθυντή επιτρέπεται ένσταση εντός 
(10) ημερολογιακών ημερών απάτης κοινοποίησής της ε¬ 
πί της οποίας θα επιλαμβάνεται το Δ.Σ. του Οργανισμού 
μετά από εισήγηση της Δ/νσης Απασχόλησης. 

ΣΤ. ΚΑΛΥΨΗ ΔΑΠΑΝΗΣ 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης θα προκλη- 
θεί δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Ο.Α.Ε.Δ. 
αναλυτικά ως εξής: 

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων εκτός ζώνης 
για 1.000 άνεργους 

1.000 άτομα X 5.000 δρχ. X 25 ημέρες X 24 μήνες = 3 
δισ. δρχ. 

Πρόγραμμα αυταπασχόλησης για 500 άνεργους 
500 άτομα X 2.800.000 δρχ. = 1,4 δισ. 

Πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων εντός ζώνης 
για 500 άνεργους που βρίσκονται πλησίον της σύνταξης 
α) 500 άτομα X 5.000 δρχ. X 25 ημερ. X 24 μήν. = 1,5 δισ. 
β) ασφαλιστικές εισφορές εργοδότου 
500 άτ. X15.000 ημερομ. X31 % βαρέα X 25 ημ. X 24 μήν. 
= 1.395.000.000 δρχ. 

Σύνολο δαπάνης 7,295 δισ. δρχ. 

Η δαπάνη ανά έτος θα ανέλθει περίπου ως εξής :· 
για το έτος 1998 : 1 δισ. 
για το έτος 1999 : 3 δισ. 
για το έτος 2000 : 3,295 δισ. 

Για την ανωτέρω δαπάνη θα εγγράφει πίστωση, στον 
προϋπολογισμό του Ο.Α.Ε.Δ. 

Δεν απαιτείται η σύμπραξη του Υπουργού Οικονομικών 
για το λόγο ότι η σχετική απόφαση δεν εμπίπτει στις δια¬ 
τάξεις της παρ. 3του άρθρου 22 του Ν. 2363/95 (Περί Δη¬ 
μοσίου Λογιστικού). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 15 Ιουλίου 1998 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ 
-♦- 

Αριθ. Δία/οικ. 14-281 (4) 

Τροποποίηση της ΔΥ1α/7348/10-4-1998 (Φ.Ε.Κ. 394/29-4- 
1998 τ.Β’) απόφασης περί συγκρότησης Συμβουλίου 
Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού και Οδοντιατρικού Προ¬ 
σωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων(Σ.Κ.Ε. 1.0. Π. Ν.Ι.) για 
την ατομική κρίση, την ανανέωση της θητείας, τη μονι¬ 
μοποίηση και την εξέλιξη των υπηρετούντων γιατρών 
του Ε.Σ.Υ., του Ν.Γ.Ν. Αθηνών «ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ». 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 (Φ.Ε.Κ. 254/53 τ.Α’). 
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 6 και άρθρο 18 παρ. 
2του Ν. 2519/1997 (Φ.Ε.Κ. 165/21 . 8 . 1997τ.Α’) «Ανάπτυξη 
και Εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, ορ¬ 
γάνωση των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το 
φάρμακο και άλλες διατάξεις». 

3. Την ΔΥΙα/7348/10-4-1998 (Φ.Ε.Κ. 394/29-4-1998 τ.Β') 
απόφασή μας. 

4. Το γεγονός ότι ο Τσουκάτος Δημήτριος και η Ντάνου 
Αικατερίνη συνταξιοδοτήθηκαν. 

5. Το γεγονός ότι ο Μαυρουδής Κων/νος, ο Ξαπλαντέ- 
ρης Πέτρος, η Σωτηρίου Ελένη και ο Μυριοκεφαλιτάκης 
I., εκ παραδομής διορίσθηκαν μέλη στα ΣΚΕΙΟΠΝΙ για κρί¬ 
ση γιατρών με υψηλότερο βαθμό από αυτόν που κατέ¬ 
χουν οι ίδιοι. 

6. Τις προτάσεις του ΚΕ.ΣΎ., αποφασίζουμε: 

{.Τροποποιούμε την ανωτέρω (3) σχετική απόφασή μας 

και διορίζουμε: 

α. Στην Ειδικότητα της Αναισθησιολογίας, τακτικό μέ¬ 
λος την Αυγερινοπούλου Αικατερίνη, Δ/ντρια στο Π.Γ.Ν. 
Παίδων Αθηνών, «Π. & Α. ΚΥΡΙΑΚΟΥ», σε αντικατάσταση 
της Ντάνου Αικατερίνης. 

β. Στην Ειδικότητα της Ενδοκρινολογίας, τακτικό μέλος 
τον Βασιλόπουλο Χαράλαμπο, Επιμ. Α’ στο Π.Γ.Ν. Αθη¬ 
νών, «ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ», σε αντικατάσταση του Μαυρου- 
δή Κων/νου και αναπληρωματικό μέλος τον Τζιώρα 
Κων/νο, Επιμ. Α' στο Π.Γ.Ν. Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - 
ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.», σε αντικατάσταση του Βασιλόπου¬ 
λου Χαράλαμπου, που διορίζεται τακτικό μέλος. 

γ. Στην Ειδικότητα της Ιατρικής Βιοπαθολογίας (Μικρο¬ 
βιολογίας), αναπληρωματικό μέλος την Βαρτζιώτη Ερρι- 
καίτη, Επιμ. Α’ στο Π.Γ.Ν. Αθηνών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ - 
ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ Ε.Ε.Σ.», σε αντικατάσταση της Στεφάνου Ιω¬ 
άννας. 

δ. Στην Ειδικότητα της Καρδιολογίας, αναπληρωματικό 
μέλος τον Χριστάκο Σταμ., Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. «ΑΣΚΛΗΠΙ¬ 
ΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ», σε αντικατάσταση του Ξαπλαντέρη Πέ¬ 
τρου. 

ε. Στην Ειδικότητα της Κυτταρολογίας, αναπληρωματι¬ 
κό μέλος την Πανούση Αγλαΐα, Επιμ. Α’ στο Π.Γ.Α.Ν. Πει¬ 
ραιά «ΜΕΤΑΞΑ», σε αντικατάσταση της Μαμελετζή Έλ- 
σας. 

στ. Στην Ειδικότητα της Παθολογικής Ανατομικής, τα¬ 
κτικό μέλος την Καφίρη Γεωργία, Επιμ. Α’ στο Π.Γ.Ν. Αθη¬ 
νών «ΙΠΠΟΚΡΑΤΕΙΟ», σε αντικατάσταση της Σωτηρίου Ε¬ 
λένης. 

ζ. Στην Ειδικότητα της Πλαστικής Χειρουργικής, ανα¬ 
πληρωματικό μέλος τον Κόκκαλη Γεώργιο, Επιμ. Α’ στο 
Π.Α.Ο.Ν. Αθηνών «Ο ΑΓΙΟΣ ΣΑΒΒΑΣ», σε αντικατάσταση 
του Τσουκάτου Δημητρίου. 

η. Στην Ειδικότητα της Ρευματολογίας: 

1. Τακτικό μέλος για την κρίση Επιμελητών τον Κοντο- 
μέρκο Αναστάσιο, Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. Αθηνών «Γ. ΓΕΝΝΗ- 
ΜΑΤΑΣ» και αναπληρωματικό μέλος τον Λαζανά Μάριο, 
Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. Πειραιά «ΤΖΑΝΕΙΟ», σε αντικατάσταση 
των Μυριοκεφαλιτάκη I. και Κάππου Ίριδα, αντίστοιχα. 

2. Τακτικό μέλος για την κρίση Επιμελητών τον Βεζύρο- 
γλου Γεώργιο, Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. «ΑΣΚΛΗΠΙΕΙΟ ΒΟΥΛΑΣ» 
και αναπληρωματικό μέλος τον Πανουτσόπουλο Γ., Δ/ντή 
στο Ν.Γ.Ν. Ελευσίνας «ΘΡΙΑΣΙΟ», σε αντικατάσταση των 
Παπάζογλου Σωτηρίου και Κυριαζή Νικολάου, αντίστοι- 

χα- 


2. Κατά τα λοιπά ισχύει η ανωτέρω τροποποιούμενη α¬ 
πόφαση. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιουλίου 1998 

ΟΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 
-♦- 

Αριθ. Δία/οικ. 14284 (5) 

Συγκρότηση Συμβουλίου Κρίσης και Επιλογής Ιατρικού 
και Οδοντιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ιδρυ¬ 
μάτων (Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι.) του 5ου Συγκροτήματος Νο¬ 
σοκομείων της Περιφέρειας Αττικής για την ειδικότη¬ 
τα της Νευρολογίας. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν.Δ. 2592/53 (Φ.Ε.Κ. 254/53 τ.Α’). 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 6 του Ν. 1278/82 
(Φ.Ε.Κ. 105 τ. Α’).όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 
του άρθρου 44του Ν. 1759/88 (ΦΕΚ50τ.Α'). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 37 παρ. 1 του Ν. 2519/1997 
(Φ.Ε.Κ. 165/21.8.1997 τ.Α’) «Ανάπτυξη και Εκσυγχρονι¬ 
σμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, οργάνωση των υ¬ 
γειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρμακο και 
άλλες διατάξεις». 

4. Τις υποβληθείσες αρμοδίως προτάσεις, αποφασί¬ 
ζουμε: 

I. Συγκροτούμε για το 5ο Συ γκρότη μα Νοσοκομείων της 
Περιφέρειας Αττικής Συμβούλιο Κρίσης και Επιλογής Ια¬ 
τρικού και Οδοντιατρικού Προσωπικού Νοσηλευτικών Ι¬ 
δρυμάτων για την ειδικότητα της Νευρολογίας και διορί¬ 
ζουμε πληντων λόγω θέσεως: 

α. Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκο¬ 
μείου για το οποίο γίνεται η κρίση, ως Προέδρου του Συμ¬ 
βουλίου, με αναπληρωτή του τον Αντιπρόεδρο του Διοι¬ 
κητικού Συμβουλίου του ιδίου Νοσοκομείου. 

β. Προέδρου της Επιστημονικής Επιτροπής του ιδίου 
Νοσοκομείου με αναπληρωτή του τον νόμιμο αναπληρω¬ 
τή. 

Σε περίπτωση που σε Νοσοκομείο δεν λειτουργεί Επι¬ 
στημονική Επιτροπή ορίζεται ως μέλος του Σ.Κ.Ε.Ι.Ο.Π.Ν.Ι. 
ο Πρόεδρος της Επιστημονικής Επιτροπής του Περιφε¬ 
ρειακού Νοσοκομείου της ίδιας Περιφέρειας και αν δεν υ¬ 
πάρχει Περιφερειακό, του Νομαρχιακού της έδρας της 
Περιφέρειας. 

γ. Ανδρουλακάκη Εμμανουήλ, Δ/ντή Ιατρικής Υπηρε¬ 
σίας του Π.Γ.Ν. Παίδων Αθηνών «ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ ΚΑΙ Α- 
ΓΛΑΙΑΣ ΚΥΡΙΑΚΟΥ», με αναπληρωτή του τον Φιλιππίδη Φί¬ 
λιππο και τα κατωτέρω πρόσωπα ανά ειδικότητα: 

ΝΕΥΡΟΛΟΓΙΑ: 

1. Σιαφάκα Α., μέλος ΔΕΠ, με αναπληρωτή του τον Καλ- 
φάκη Ν., ομοίως. 

2. Παπαδημητρίου Αλέξανδρο, Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. Αθη¬ 
νών «ΚΟΡΓΙΑΛΕΝΕΙΟ ΜΠΕΝΑΚΕΙΟ» Ε.Ε.Σ., για την κρίση 
Δ/ντών και Επιμελητών, προτεινόμενο από το ΚΕ.Σ.Υ., με 
αναπληρωτή του τον Κατσίκη Κων/νο, Δ/ντή στο Ψυχια¬ 
τρικό Νοσοκομείο Αττικής, ομοίως. 

3. Καραγεωργίου Κλημεντίνη, Δ/ντρια στο Π.Γ.Ν. Αθη- 
νώ «Γ. ΓΕΝΝΗΜΑΤΑΣ», ως Κριτή - Εισηγητή για την κρίση 
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Δ/ντών και Επιμελητών, προτεινόμενο από το ΚΕ.Σ.Υ., με 
αναπληρωτή του τον Ματίκα Νικόλαο, Δ/ντή στο Π.Γ.Ν. 
Νίκαιας «Ο ΑΓΙΟΣ ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ», ομοίως. 

4. Παπαβασιλείου Αντιγόνη, Δ/ντρια στο Γενικό Νοσο¬ 
κομείο Παίδων Πεντέλης, ως Κριτή - Εισηγητή για την κρί¬ 
ση Δ/ντών και Επιμελητών, προτεινόμενη από τον 
Π.Ι.Σ.,με αναπληρωτή της τον Κόντη Κων/νο, Δ/ντή στο 
Ψυχιατρικό Νοσοκομείο Αττικής, ομοίως. 

II. Έδρα του Συμβουλίου ορίζουμε το Περιφερειακό Γε¬ 
νικό Νοσοκομείο Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ». 


III. Γραμματέας του Συμβουλίου θα ορισθεί διοικητικός 
υπάλληλος του Περιφερειακού Γενικού Νοσοκομείου 
Παίδων Αθηνών «Η ΑΓΙΑ ΣΟΦΙΑ», με απόφαση του Διοικη¬ 
τικού του Συμβουλίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιουλίου 1998 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Κ. ΓΕΙΤΟΝΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΕίΕΧ 223211 ΥΡΕΤ ΘΗ * ΡΑΧ 52 34 312 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ 


ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

Σολωμού 51 

Πληροφορίες δημοσιευμάτων Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΑ ΓΡΑΦΕΙΑ 

ΠΩΛΗΣΗΣ Φ.Ε.Κ. 


5225 761 I ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ 


5230 841 


Βασ. Όλγας 188, 1ος όρ.-Τ.Κ. 546 55 (031) 423 956 


Πληροφορίες δημοσιευμάτων λοιπών Φ.Ε.Κ. 5225 713 ΠΕΙΡΑΙΑΣ 


Πώληση Φ.Ε.Κ. 

Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ 
Βιβλιοθήκη παλαιών Φ.Ε.Κ. 

Οδηγίες για δημοσιεύματα Α.Ε. - Ε.Π.Ε. 
Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. 


5249 547 Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 

5239 762 ΠΑΤΡΑ 

5248 141 Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 

5248 188 ΙΩΑΝΝΙΝΑ 
5248 785 Διοικητήριο Τ.Κ. 454 44 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ 

5248 320 Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 


5248 320 


4136 402 
4171 307 
(061) 271 249 
224 581 

(0651) 21 901 
(0531) 22 637 
26 522 


ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


- Μέχρι 8 σελίδες 200 δρχ. 

ΗΣΕΩΣ - Από 8 σελίδες και άνω προ σαύξηση 100 δρχ. ανά 8σέλιδο ή μέρος αυτού 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Κ.Α.Ε. Προύπολογισμού --,- 

Τευ Χ 0,: ; _2531_ ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κ.λπ.) 60.000 δρχ. 3.000 δρχ. 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κ.λπ.) 70.000 » 3.500 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κ.λπ. Δημ. Υπαλλήλων) 15.000 » 750 » 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κ.λπ.) 70.000 » 3.500 » 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ Α.Π.Σ.) 30.000 » 1.500 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κ.λπ. προσωπικού Ν.Π.Δ.Δ.) 15.000 » 750 

Παράρτημα ( Πίνακες επιτυχόντων διαγωνισμών κ.τλ.) 5.000 » 250 »» 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 10.000 » 500 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 3.000 » 150 » 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 10.000 » 500 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. _ 250.000 » _ 12.500 _ 

ΓΙΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & ΕΤΤεΓ 250.000 » [ 12.500 » 

* Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

1 Οι συνδρομές του εξωτερικού επιβαρύνονται πέραν των ανωτέρω αναφερομένων ποσών με τα ταχυδρομικά τέλη και μπο¬ 
ρεί να στέλνονται με επιταγή και σε ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Διαχείρισης του Εθνικού Τυπογραφείου. 

* Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(Σολωμού 51 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

( Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

' Οι Νομαρχιακές Αυτοδιοικήσεις, οι Δήμοι, οι Κοινότητες ως και οι επιχειρήσεις αυτών πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό 
της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

Γ Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1η Ιανουάριου και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν 
εγγράφονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

Γ Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

( Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες του κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00_ 


Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 
ΤΑΠΕΤ 3512 
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